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1. Общие положения      
 Отдел творческого развития детей и юношества является структурным подразделением Муниципального автономного  образовательного учреждения дополнительного образования детей - Центра развития творчества детей и юношества «Нарт».
 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», законодательными и нормативными актами Министерства образования и науки РФ, РСО – Алания, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра.

 Руководитель отдела назначается на должность директором Центра из числа педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет на педагогических и руководящих должностях. 

Объединения отдела творческого развития детей и юношества расположены на базе Центра  по адресу: г.Владикавказ, пр. Доватора, 11 «а», также могут располагаться на базах средних общеобразовательных учреждений г.Владикавказа.
2. Цель и задачи деятельности
Цель деятельности отдела – создание условий для личностного развития детей и юношества через формирование художественно – эстетической культуры посредством  реализации  дополнительных образовательных программ различных направленностей, формирование навыков профессиональной ориентации. 
Задачи деятельности отдела:

· выявление детей с повышенной мотивацией к обучению с целью развития их индивидуальных способностей и расширения возможностей в творческой деятельности;
· выявление и поддержка детей, одаренных в различных областях творческой деятельности;

· ориентирование ребенка на базисные виды деятельности (ценностно-ориентационная, познавательная, коммуникативная, эстетическая, физическая) с учетом его интересов, склонностей, индивидуальных особенностей, направленных на личностное и профессиональное самоопределение, творческий труд обучающихся;
· развитие внутреннего мира ребенка средствами искусства, воспитание в детях общечеловеческих идеалов красоты, добра, гуманности;

· интеграция усилий семьи, учреждений базового и дополнительного образования в решении общественных задач воспитания детей и молодежи;
· организация и проведение массовой работы по направлениям деятельности отдела.

3. Функции
Отдел осуществляет следующие функции:
· образовательно-воспитательная;

· методическая, с педагогическими кадрами отдела по направлениям деятельности;

· организационно-массовая;

· информационная;
· консультационная.
4. Направления деятельности отдела 
Вся деятельность отдела по формированию творческой личности, которая способна к самореализации, построена по следующим направлениям:

·  хореографическое искусство
·  вокальное искусство
·  инструментальное искусство
· театральное искусство
· декоративно - прикладное искусство
· изобразительное искусство
5. Содержание деятельности отдела
Организационно – педагогическая  деятельность:

- координация учебной деятельности  творческих объединений;

- текущее и перспективное планирование деятельности объединений отдела;

- осуществление мониторинга за качеством образовательно-воспитательного процесса в объединениях отдела;

- подготовка отчетной и аналитической документации о деятельности отдела; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса в объединениях отдела; соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.

Образовательная деятельность:

- проведение занятий по программам художественно-эстетического направления и планам деятельности, утвержденным методическим советом Центра;
- развитие опыта творческой деятельности и познавательного интереса учащихся;

- осуществление связи обучения с практикой.

Методическая деятельность:

- совершенствование форм, методов и способов использования образовательных технологий в образовательном процессе, внедрение и анализ  их эффективности;

- обобщение передового педагогического опыта, развитие творческих инициатив и повышение квалификации педагогов отдела;

- организация и проведение семинаров, мастер-классов по направлениям деятельности.

Организационно – массовая деятельность:
· перспективное планирование организационно - массовой деятельности с учащимися школ г.Владикавказа;
· разработка методической продукции, обеспечивающей проведение мероприятий (положения, сценарии);
· организация и проведение творческих конкурсов, фестивалей с учащимися школ г.Владикавказа, направленных на выявление и поддержку одаренных детей;
- осуществление концертной деятельности;

6. Документация отдела
· положение о структурном подразделении;

· расписание работы объединений;

· перспективный план работы  на год, утвержденный директором;

· списки обучающихся всех объединений отдела;
· заявления о приеме от родителей обучающихся;

· протоколы родительских собраний;
· журналы учета работы детских объединений;
· материалы работы  методических объединений;

· журнал посещения занятий;

· табель учета рабочего времени сотрудников;
· образовательные программы и/или планы деятельности детских объединений;
· конспекты открытых занятий, анализы занятий;

· отчеты о работе объединений за учебный год;

· отчет о работе отдела за учебный год;

· методические разработки, рекомендации педагогов отдела;

· положения о массовых мероприятиях;

· сценарии массовых мероприятий;
· справки и отчеты о массовых мероприятиях;
· инструкции по ОТ и ТБ.

7. Права и обязанности педагогических работников отдела
· самостоятельно определять направления образовательной деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений; вид и уровень реализуемых образовательных программ;

· осуществлять дифференциацию форм детских образовательных объединений;

· определять время и последовательность занятий объединений в течение дня и недели (расписание занятий составляется по представлению педагогических работников отдела и подписывается руководителем);
· разрабатывать локальные акты, регламентирующие организацию и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью;
· участвовать в реализации республиканских муниципальных целевых программ по направлениям деятельности отдела;
· права и обязанности работников отдела определены и регулируются должностными инструкциями, Уставом, нормативными и локальными актами Центра, настоящим Положением.
8. Структура отдела и организация работы




[image: image1]Работа в отделе организуется в соответствии с циклограммой организационно-управленческой деятельности центра, перспективными и календарными планами центра и отдела, утвержденными директором центра. 
Структура отдела является гибкой и изменяется в соответствии с изменением задач, функций деятельности отдела.

9. Взаимодействие с учреждениями и организациями

Отдел сотрудничает с другими организациями, ведомствами  по следующим направлениям:

	. Сотрудничество в организации массовых мероприятий и разработке планов взаимодействия, информационные связи, методическое сотрудничество
	· Министерство Образования РСО – Алания
· Управление образования г.Владикавказа 
· Республиканский дворец  творчества детей и юношества
· МБОУ СОШ г. Владикавказа

· РИПКРО

· учреждения дополнительного образования детей г. Владикавказа
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Организационно – массовая работа по направлениям деятельности отдела





Творческие объединения  по направлениям деятельности отдела





Школа раннего эстетического развития «Воображение»
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Изобразительное искусство





Обучающиеся Центра





Учащиеся школ г.Владикавказа
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